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PLANO DE TRABALHO
Cofinanciamento através do Fundo da Crian¢a e Adolescente - FUMCAD
De acordo com o Edital de Chamamento: 005/2024 — SAS

Nome do Projeto: GINGAPOEIRA
Eixo: Direito 4 Educacido,Cultura.Esporte e Lazer.

Objeto: Promogio e inclusdo Social- Oferta de atividades culturais, esportivas e de lazer;

Publico-alvo: Criangas e adolescentes de 10 a 14 anos e 11 meses

Meta: 40

Periodo de execu¢do: Até 12 meses

Dias e horario de atendimento: Todas as sextas feira manha e tarde, divididos em quatro grupos
de 10 participantes. (exceto feriados)

Valor total do projeto:
a) Investimento/Auxilio:
b) Custeio/ Subvencio: 76.860,00

I- Iflentiﬁcagﬁo da instituicdo
1.1 Orgiao/Entidade DADOS CADASTRAIS

Nome: GRUPQ ASSISTENCIAL BOREIA
CNPJ: 06.011.430/0001-95
Endereco: Rua Ant6nio Jacob Sartorio n 72
Bairro: Alto do Industrial
Cidade: Sdo Bernardo do Campo Cep: 09761-470
Telefone: (11) 999559866 E-mail: | lutombolato@gmail.com
Registro CMDCA: | 115
1.2— Dados do Presidente ou Representante Legal:
Nome: Luiz Roberto Tombolato
RG: Orgao Expedidor | S
CPF: Mandato: 31/10/2023 a 30/10/2025
Endercgo: | SENNSNEI
Bairro: | S
Cidade: | S Cop
Telefone: | S E-mail: | lutombolato@gmail.com

1.3— Dados do Responsavel Técnico:

Nome: Neide dos Santos Brentegani

RG: ¢ ] | Orgdo Expedidor |

CPF: | G

Cargo: Assistente social

Telefone: | VNG | E-mail: | neidesantos.brentegani@gmail.com
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Alvara de Funcionamento: Sim ( X ) Néo ( )
Licenga Sanitéaria: (VISA) Sim () Nado (X)

2. Justificativa.

A implementagdo do projeto GINGAPOEIRA para criangas e adolescentes de 10 a 14 anos e 11
meses em situa¢do de vulnerabilidade no Bairro Alto do Industrial Montanhdo, em Sao Bernardo
do Campo, serd fundamental para assegurar os direitos fundamentais para o desenvolvimento
integral e a inclusdo social dos mesmos, ampliando a atuagdo da OSC em territério de alta
vulnerabilidade social.

A Capoeira combina arte marcial, musica e danga, promovendo o desenvolvimento fisico, mental e
emocional. O projeto oferece disciplina, respeito e trabalho em equipe, essenciais para o crescimento
pessoal e social dos jovens.

O projeto Gingapoeira atuara como agente de incluso social, proporcionando um ambiente seguro
e acolhedor. A pritica eleva a autoestima, confianga e resiliéncia, além de valorizar a heranga
cultural afro-brasileira, fortalecendo o senso de pertencimento.

Como atividade fisica dindmica, a Capoeira contribui para a saide e bem-estar, estimulando o
desenvolvimento motor e a coordenago dos participantes. Ao oferecer uma alternativa saudavel, o
projeto ajudard a afastar os jovens de atividades prejudiciais.

Em resumo, o projeto Gingapoeira transformara vidas ao garantir o direito a educagéo, cultura e
lazer, promovendo o desenvolvimento integral dos jovens e fortalecendo a comunidade.

3. Objetivo Geral:

Promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes de 10 a 14 anos e 11 meses em
situa¢do de vulnerabilidade por meio da Capoeira, garantindo o acesso a educag@o, cultura e lazer,
e fortalecendo suas habilidades sociais, culturais e motoras.

4. Objetivos Especificos:

» Proporcionar o desenvolvimento de habilidades fisicas e mentais através dos movimentos
basicos e avangados da Capoeira, além de aprender a musica e o canto, promovendo a
disciplina, o respeito e a resiliéncia conduzida por educador qualificado, trabalho social
técnico e apoio administrativo.

» Proporcionar experiéncias enriquecedoras através de passeios, centros culturais e locais
histdricos, incentivando a curiosidade, o aprendizado e o reconhecimento da importincia da
cultura afro-brasileira. Participagdo em encontros, festivais e competigdes de Capoeira.

» Qualificar a atuagdo de educador através de formagdo continuada garantindo a qualidade do
ensino da capoeira.

» Criar momentos dedicados & reflex@o sobre o progresso individual e coletivo, incentivando
a autoconfianga, a motivagdo ¢ a capacidade de superagdo de desafios, promovendo o
desenvolvimento pessoal e social dos participantes.

> Qualificar a oferta do projeto através do custeio do quadro de RH, com Assistente Social,
professor de capoeira, profissional de apoio geral e lanche.
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5. Execucao

Oficinas

Atividades

Oficinas e Atividades
Diversas

Aulas de Capoeira: Sessdes regulares de treinamento, abordando
movimentos basicos, técnicas avangadas, musica e canto.

Oficinas de Miisica: Aprendizado de instrumentos tipicos da Capoeira, como
agog0, e pandeiro.

Rodas de Capoeira: Encontros periddicos para a pratica coletiva da
Capoeira, promovendo a interagdo e a troca de conhecimentos.

Oficinas de Histéria e Cultura Afro-Brasileira: Aulas tedricas sobre a
histéria da Capoeira e sua importancia cultural.

Passeios e Eventos

Visitas a Centros Culturais e Historicos: Passeios a museus, centros
culturais e locais histéricos relacionados a cultura afro-brasileira.
Participa¢io em Eventos de Capoeira: Participagdo em encontros, festivais
e competi¢des de Capoeira.

Palestras e Debates: Encontros com mestres de Capoeira e especialistas em
cultura afro-brasileira para palestras e debates.

Atendimento Social

Acolhida, escuta, atendimento e encaminhamento, elabora¢io de relatérios
visitas domiciliares, e planejamento das acdes com equipe.

Avaliacio e
Monitoramento

Frequéncia e Participacio: Aplicagdo de Instrumental que possibilite
mensurar a evolugdo individual e coletiva, resiliéncia ¢ a capacidade de
superar desafios através da pratica regular da Capoeira.

Enderego de Execuc¢io do servigo do projeto/servigo:

Rua Rua Antdnio Jacob Sartorio n° 72 casa 1 — cep. 09761-470

Bairro Jardim Industrial

Cidade Sdo Bernardo do Campo

Telefone: (11) 98385-8109 (11) 99955-9866 | Email: neidesantos.brentegani@gmail.com

6. Atividades a serem desenvolvidas.

Nome da Agdo de Objetivos
Custeio/investimento
Custeio de Rh Qualificar a oferta do projeto através do custeio do quadro de RH,

com Assistente Social, professor/capoeira, profissional de apoio
geral.

Custeio de alimentacio

Ofertar lanches nas atividades internas e externas

Passeio e eventos

Custear transportes e ingressos culturais

7. Cronograma

Més 1 2 3 4 5 6 7 B P |10 11 |12

Acio
Custeio de Rh X X X X X XK X X X X X X
Custeio de alimentacio X X X X X X X X X X X X
Passeio e eventos X X X
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8 - Recursos Humanos, Materiais e Financeiros
8.1- Recursos Humanos

| Quant Cargo (1) ~ Formacio | CargaHoriria | Vincu |  Custo Fonte dos
o ~ - - , ~ Mensal | Lo(2) | mensal | Recursos
~ ... . Total B
01 Professor/capoeira 32 2 2.240,00 3
01 Técnico de referéncia | Superior 32 2 1.920,00 3
(Assistente social)
01 Apoio  Operacional | Ensino médio 32 2 768,00 3
(servigos gerais)
Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme serd apresentado na prestagdo de contas, seguido, entre parentes ( ) a
correspondéncia de fungdo conforme descrito no referencial técnico de cada servigo, descrito no anexo 2.
1-Empregado  2- Autbnomo  3-Voluntario 4- Dirigentes 5-Estagidrio
(3) 1 —Recursos  2- Repasse FMAS 3- Repasse FUNCADD
8.2-Recursos Materiais Despesas (detalhar)
Quantidade Categoria Valor Total |
Quantidade Categoria - Gé€neros Alimenticios
Quantidade Categoria - Outros materiais de consumo (material de limpeza,
descartdveis, material diddtico, entre outros)
Quantidade Categoria - Outros servigos de terceiros ( locagdo de onibus, 1.980,00
ingressos culturais)
Quantidade Kit lanche contendo 3 ingredientes, composto por. lanche 15.744,00,
salgado ou bolo, suco, refrigerante ou achocolatado, fruta ou
doce
Quantidade Categoria - Locago de Imdveis (detalhar)
Quantidade Categoria - Locagdes Diversas (fransporte para eventos)
Quantidade Categoria - Utilidades Publicas (Energia elétrica, gds, telefone,
internet)
Quantidade Categoria — Combustivel (detalhar)
Quantidade Categoria - Despesas financeiras e bancarias
Quantidade Categoria - Outras despesas (detalhar)
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A OSC se compromete a complementar a execugio do objeto, com recursos proprios, se for o caso.
Executara a administragdo e gestéio, além de fornecer o Know How necessério para a execugdo das atividades

inerentes ao servigo.

8.3 Aplicac¢io dos Recursos Financeiros do FUMCAD/Despesas de Custeio®

|] ‘Encargos trabalhistas

tens de Despesa Salario Total E previdenciarios? Total

1 —Recursos Humanos — CLT

2 — Recursos Humanos — Auténomos 4.928,00 59.136,00
Total Geral 4.928,00 59.136,00

I A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, taiscomo: cotagGes, tabelas de pregos de
associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagio disponiveis ao publico;

2 4 entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdencidrios e trabalhistas das pessoas
envolvidas diretamente na consecugio do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.

8.4-Aplicaciio de Recursos

Categoria ou finalidade de despesas FUMCAD/Més Total
I Rec. Humanos (5)
1T Rec. Humanos (6) 4.928,00 59.136,00
1l Medicamentos
1A% Material Médico e Hospitalar (*)
\ Géneros Alimenticios
VI Outros materiais de consumo
VII Servigos Médicos (*)
VIIT Outros servigos de terceiros 1.477,00 17.724,00
X Locagdo de Imdveis
X [ocagdes Diversas (transporte)
X1 Utilidades Publicas (7)
X1I Combustivel
XTI Bens e materiais permanentes
XTIV Obras
XV Despesas financeiras e bancarias
XVI Outras despesas
TOTAL 6.405,00 76.860,00

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita ¢ Despesas (TCE-SP).Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do

servico.

5 Saldrios, encargos ¢ beneficios.

6 Autbnomos e pessoa juridica.

7 Energia elétrica, dgua e esgoto, gds, telefone e internet.
(*) Apenas para entidades da Satde.
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9-Cronograma de Desembolso Financeiro

Parcela Valor

1° 6.405,00
pe 6.405,00
3° 6.405,00
4° 6.405,00
5° 6.405,00
6° 6.405,00
7° 6.405,00
8° 6.405,00
9° 6.405,00
10° 6.405,00
11° 6.405,00
12° 6.405,00,
Total RS 76.860,00

12-Prestacoes de Contas

A prestagdo de contas sera elaborada em consonancia a legislagdo propria, especialmente a lei
federal 13.019/2014 e suas alteragdes, decretos regulamentadores, normativos municipais e
instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Sao Bernardo do Campo, 16 de agosto de 2024.
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