GRUPO ASSISTENCIAL BOREIA

PLANO DE TRABALHO

* Plana de Trahalho - Portfélio CUSTEIO - Organizagio da Sociedade Civil (0SC)
1..Dados da Pessoa Juridica
Raz3o Soclal: GRUPO ASSISTENGIAL BOREIA

CNPJ 06.011.43@10001-95 _
Endereco: Rua Jodo Escudeiro, 115 - Bairro Vila Euclides

CEP: 09725490
- Municipio: Sdo Bernardo do Campo
Telefones: (1) 99601-3197

E-mail institucional: gaboreia@bol.com.br

© 2.ldentificagdo do Representante
Nome: LUIZ ROBERTO TOMBOLATO
Data de nascimento: i IS

RG: G

cer:- U O

Formagso: S
Endereco: (N
CEPUNEEEN

Municipio: S,
Teletones: (NGNS
IE-stnail:‘pgss,oa'l:—

E-mail institucional: gaboreia@bol.com.br

3. Identificagdo do Técnico Responsavel pela execugao do servigo a ser qualificado
Nome: NEIDE DOS SANTOS BRENTEGANI

Data de nascimento: (IR
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GRUPO ASSISTENCIAL BORFIA

| CPF: W
RG: U
Formaqao—
Endereco; SR
CEP: W ’
Municipio: S,
Tetetones: (N
»E-mail pessoal; R

E-mall msmucion’al: gaboreia@bol‘ com.br

4. Apresentagéo da osc o} Grupo Assistencial Borgia é uma‘associagio sem ﬁns econﬁmn:os, fundadda ém 27 de outiibro
de 2003,.em atendlmento 40 novo ¢odigo civil, quie determina a desvinculagio-da Assisténcia Social das atividades.
- religiosas, dando continuidade ao trabalho assisténcial até entao desenvolvido pela Fratemidade: Espirita Irindo Pedro,

fundada em 08 de Janeiro de 1999: O-G.A.Boréia-objetiva, sobretudo, assegurar-que as acdes no.ambito da protecac soclal

preventiva ou inclusiva, tenham centralidade na: famiha* garantmdo & convivéngia familiar e comumténa através do
fortalécimento de seus vinculos afetivos e relac:onals. Para as ¢énangas e adolescentes, o seryigo busca proporcionar a
redugao de acorrencias de situages de vulnerabihdada @ riseo social, possibilitando a melhoria da qualidadeide.vida das -
crian¢as/adolescentes e suas familias, além do acesso as informagGes sobre os direitos e-a participagio cidada. As actes
desenvolvidas pautam-se na orgamzagao de atividades ludicas, oficinas de arte, danigas, entre outras, buscam promover o
seu desenvolvimento fisico e mental, estimular as interagdes sociais entre familia e oomumdade amphando trocas culturais
e de vivencias entre as pessoas.

a Expenencla prévia; Desde 2011, desenvolvemos o-Servigo de Convrvencna e Fortalecrmento de Vinculos para
criancas de 3:a 8 afios, com aporte financeiro através de convénio com o FMAS Desde 2013, ofertamos o Senm;c de
Convwencta e Fortalecnmentc deé'Vinculos para Cnang:as e adolescentes de 07 312 anos e a partir de 2015, com aporte
financeino atraves de convéhio com: o FMAS. Desde 2017, O-Servigo de Gonvivéngia e Fortalecimento de Vinculos &
oferecido para criangas de 3 a 5 anos e 12 meses ¢ criangas e adolescentes de 6 a 14 anos e 12 meses, ‘Atualmente
atendemos as madalidades.e. quanirdades descritas abaixo:

b. Modalidade | ~ 0a6anos— Aiend_idos: 61 @ suas familias
¢. Modalidade Il — 6 a 15.anos — Atendidos: 172 e stias familias

d. Atuagdoem rede; A OSC atua por meio de parcerias articulacdo Territorial & comunitaria com o CRAS/CREAS/ CT'e &
tede socmassistenaal ¢ intersétorial, através de- reunioes, encammhamentos referéncia e contra referéncla contatos
telefdnicos e vias digitais.

e. Relevancla plblica e social:'A OSC & reconhectda nos - territérios ‘em que atua, por oferecer atendimento a
cnan@sladolascentes © suas familias ha perspectiva da promogao c:ontmuada. visando o seu desenvolvimento integral. do =
‘potenciafidades. & aqmsxqoes, Proporcionando’ o desenvolvimento de atividades ‘que fortaleca: os vmculos e previna
ocorréncias de sitliagbes de riscos e exclusao social. ;

f. Capacidade técnica operacional,zA '‘OSC'ndo possui"‘sede propria, mas atua em espago adequado. O quadio de RH é
capacitado & recebe treinamento adequado a sua fungdo. E composto por: 2 Assisténtes sociais, sendo 1 (CLT) e 1 MEI, 1
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GRUPQ ASSISTENCIAL BOREIA

Auxiligr de- servigos. gerais (CLT), 3 educadores (Prestadores de servicos), 1 auxiliar administrativo (autonoma) € uma’

coordenadora voluntaria/gestora,

5, Descrigao do- Semgo a'ser qualifi cado no @mbito da Tipiﬁcag,ao ‘Nacional de Servigos' Somoasslstencaaus. 0]
projeto Nutri Vida para criangas e adnlescentes sera desenvolvido como complemento ; alimentar ao Servigo de Convivéncia
& Fortalecimento de' Vinculos, com base nos principios da Tsptﬁcagao Nacional de Servigos Socioassistenciais, garanbndo
'dxreﬂus autonomla e proi:agomsmo infanto Jjuvenil.

- Nome do Servigo: Projeto Nutri Vida - Alimentagéo saudavel

« Faixa Etaria: de 6 a 14 anos e 12 meses

- Sexo: Ambos 0s sexos | f

- Periodo de: ﬁlﬁcinnamento das atividades do Servigo: Todas as segundas e tercas feiras, exceto feriados.
- Capacxdade de atendimento: 160

-Previsao de | pessuas atendudas (mdmar a quanhﬂade) 160

- LocallzagaO' Rua Anténio Jacob Sartono 72 - Alto Industrial - S B. Campo do Campo Cep: 09761-470

6. Justificativa - Descrigdo de ¢omo a realidade social seré nansformada A oferta.de lanches saudaveis e nutritivos: )
ird proporcionar um desenvolvimenta integral dos parﬁcxpantes do SCFV Assm o Projeto Nutri Vida ndo sé melhora a
qualldade de vida das cnang;as e adolescentes assistidos, como também. fortalece a comunidade: como-um todo.

7. Fases da Execu¢do da parcena.

IMeses  de |10 20 30 40 5 o6 T 8 & 10° 110 12
: Execugéo ; N EaRt : ' e G

*|Elaboragao do Plano | x

Seleccio/celebragio | X
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Prestagdo de Contas 1 1x| | 1 x : ¥

T

SEDSPTA2024004572DM




GRUPO ASSISTENCIAL BOREIA

8. Caracterizagdo socicecondmica da regido, das vulnerabilidades. soclais do territorio, consuierando o usudrio a:
ser atendido. Rua Antdnio Jacob Sartério; 72 - Alfo Industrial ~'S.B.Campo do Campo ~CRAS | = Montanhaa, abrange os
bairros proximos como: Vi, Baeta, Viboa Vista, Alto da Bela Vista, VI.Sdo Bemardo Nove,; Pq. Sao Bemardo e Novo Parque,
0 Alto Industrial apresanta uma caracterizagio socioscondmica: dwersnﬁcada reflefindo:a complexxdade da dindmica social
da regido. Ao analisar o contexto social do bairro, & fundamental considerar diversos aspectos, incluindo-demografia,
estrufura econdmica, mdlcadores de desenvalvimento humano e padrdes culturais; «com desafios e oportumdades
especl'ﬁoos A execlicio do projeto Nutri Vida riesse contextopode contribuir para uma ahmentag:ao saudével de melhor
qualidade:com garantza de nutrientes para as criangas e ado!escentes atendidos.

9, impacto somal esperado

'« Melhgria na sadde’ geral dos participantes, com redugao de pmb!emas relacionados-a. ma nulngao.

= Desenvalvimento de habitos alimsntsres saudaveis, que podem ser mantidos a0, longo-da vida.

-+ Aumento da énergia & concentracdo das criangas e adolescentes, contnbumdo para um melhor desempenho
‘escolar enas atividades dirias: )

‘10 Ob,etxvo Geral. Proportionar uma ahmentaq;ao ‘saudavel & balanceada para cnam;as e adolescentes atendidos pe!o ’
' SCFV contribuindo para sei desenvolvimento fisico, cogmt:VO & emocional, v

11. Objetivos Especificos.

a) Promover a satide € o bem-estar dos atendidos através de uma al:mentagao nutritiva.

b) Complementar a nutricao diaria das crianigas e adolescentes, oferecando alxmentos Ticos er vitaminas e
‘minetals. ‘

¢) Incentivar habitos ahmentares saudavets introduzindo frutas e lanches balanceados no condnano dos
parhcipantes

‘d) Reduzir a inseguranga alimentar, garantindo que todos tenham-acessoa altmentos nutritivos e saudévels

12. Meta. Fornecer kits de lanches nutritivos: para 160: criangas e adolescentes, ‘dois dias por semana, durante o periodo.de
12 meses.

13. Metodologia.

1. Aquisicio dos Alimentos: Os allmentos serdo fornecidos peIa empresa.Master Kitctien, que ofereceu melhor
preco para cada kit lanche, & entregues no.mMesmo dia que seérao servidos.

2. Preparagioe Dlstrlbmg.ao .Os kits lanche seréo ‘entregues j& preparados ea dtstnbmgao sera didria em dois
periodos, manha e tarde,

3. Educagiio Alimentar: Realizago de workshops ‘& palestras: sobre ahmentagéo saudével para criangas,
adolescentes &'suas familias.

14. Recursos Fisicos.

: ‘?em : L B e R Quahﬁdadé
Banheiros — masculino / feminino 02
| Cozinha o1

LTI
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GRUPO ASSISTENCIAL BOREIA

Recepgao g B

Séla.s defa'tend'iménto em grupo ] atividades ﬁ02

15. Recursos Humanos:

Cargo/Fungiio Formagéo CargaHordria  Quantidade Tipo de Vinculo

Assistente Social Superior 240 horas mensais 02 CLTIMEI
Educador Social Superior 140 horas mensais -~ 02 ME|
Auxiliar S; Gerais Ensino med;o 60 oras mensais 01 MEI

16, Plano de Aphcagao dos’ Recursos Financeiros.

1tDescn§ao por Agrupamento- TEn R . ValorTotal
; :  R$
Géneros ahmentzclos (Kit Lanches)  49,980,00
Material para pequenas: reformas e manufengao deimovel | . R$
Transportes. (Deslocamentos de ustidrios/equipe) RS
Contrataggo de- ,Serwg.,os -Pessoa Juridxca . R$
Contratagio de Servigos — Pessoa Fisica - RS
Custeio dos Recursos Humanos da. eqmpe de referéncia do RS -
Serviga Tipificada
TOTAL | R$

OTAL - 49.980,00

17 Prazo: de Execugéo da parcenalserv:;o 12 meses a contar da data de assmatura do mstrumento que: formahza a
parceria e b liberacao da verba, ,

18. Processo de Monitaramento e Avaliagéo..

1, Registro Dlano Monitoramento diario da distribuigao dos kits, garantindo que todos os atendidos recebam seus
lanches

2. Feedback dos Pamcnpantes Coleta de feedback regular dos atendidos e suas familias sobre a quahdade e
variedade dos alimentos fomecidos,

3. Relatérios Trimestrals:. Elabaragéo de relfatorios tnmestrals para avahar o] progresso do pmjeto, identificar desafos
e ajustar a metodologia conforme necessario. .

4 Impacto a Longo Prazo: Realizagdo de estudos anuais para medtr o impacte a longo prazo do projeto na satide e
‘nos: habitos alimentares dos parnc:pantes

18. Cronograma de Desembalso. O recurso ﬁnanoelro sera hberada em parcela tinica, no valor de R$ 49.980, .00
(Quarenta’e nove mil, fovecenitas e citérita reais).

Sio Bemardo do Campo, 22 de Maio de 2024,
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GRUPO ASSISTENCIAL BOREIA

Luiz Roberto Tombalato
Presidente

GRUPO ASSISTENGIAL BOREIA

S0 Bemardo do Campo, 07 de Junho de 2024

LUIZ ROBERTO TOMBOLATO
. Presidente .
GRUPO ASSISTENCIAL BOREIA
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